План

розвитку Криворудської ЗОШ І-ІІІ ступенів

Семенівської районної держадміністрації
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Аналіз  роботи школи
за 2006 – 2010 н.р.


Концепцією загальної середньої освіти визначено, що ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури населення набувають вирішального значення для економічного і соціального розвитку країни.


Програма розвитку Криворудської ЗОШ І-ІІІ ступенів ґрунтується на основних Положеннях  концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання в старшій школі і спрямована на реалізацію Закону України „ Про освіту”, „ Про загальну середню освіту ”, Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 року.


Зміни, що відбуваються в нашому суспільстві, вимагають все більше освічених, творчих і винахідливих працівників. Адже саме їм належить пріоритетне значення в духовному відродженні суспільства, гармонізації суспільного життя нації, підвищення її економічного рівня. Тому основною метою діяльності школи є навчання і виховання свідомого громадянина України.


          Становленню ж учня як особистості сприяє громадянська культура, яка є складовою навчально-виховного процесу школи і є наслідком оволодіння системи знань з громадянської освіти. Це, в свою чергу, сприяє формуванню світоглядних орієнтацій особистості, виробленню особистої філософії життєдіяльності в політико-правовій, соціальній, економічній та культурній сферах суспільного життя. 

Протягом 2004-2009 років колектив школи працював над єдиною  загально методичною проблемою « Гуманізація навчально-виховного процесу – необхідна умова формування творчої особистості». Педагоги школи сумлінно працювали над її вивченням і впровадженням у практичну діяльність. 


Педагогічні кадри постійно спрямовують свої зусилля на підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу. Послідовна, цілеспрямована робота на уроках з основних предметів, удосконалення виховної роботи дали певні результати. Наслідком проведеної роботи є хороша підготовка школярів до вступу у навчальні заклади різних рівнів.
     Протягом останніх років спостерігається тенденція росту кількості випускників, що стали студентами вищих навчальних закладів ІV рівня акредитації.

       У школі створені належні умови для праці вчителів. В основі творчого росту вчителів лежать найбільш ефективні методи роботи, виходячи із прагнення особистості до самовдосконалення .

       Вивчаються і використовуються на практиці сучасні досягнення психолого – педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

       Учителі школи працюють за програмами, рекомендованими до використання МОН України. З боку адміністрації школи проводиться постійний контроль за станом викладання предметів згідно з планом. Щороку учителі були ознайомлені зі змінами у навчально-виховному процесі, проводилися педради та наради у присутності директора. З метою дотримання вимог ведення шкільної документації проводились семінари-інструктажі, де розглядались питання ведення шкільної документації, дотримання єдиного мовного режиму.   


        Протягом минулих років проведено атестацію 16 учителів. Педагогам присвоєно чи підтверджено кваліфікаційні категорії: спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 5 вчителям, спеціалістів І категорії – 5 вчителям, спеціалістів ІІ категорії – 2 вчителям.  В школі працюють 4 вчителі, які мають звання  «старший вчитель». 



Учні школи є постійними учасниками Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, Міжнародних конкурсів «Кенгуру» та «Левеня», Всеукраїнського математичного конкурсу «Золотий ключик», численних заходів Всеукраїнського дитячого творчого об’єднання «КРОКС» (Культурні, Розумні,Організовані, Кмітливі, Спритні). Шкільний екологічний театр «Червона стріла» - неодноразовий переможець районного та призер обласного оглядів-конкурсів екологічних бригад та театрів. Пошукові учнівські загони – активні учасники туристсько-краєзнавчих експедицій учнівської та студентської молоді України. 
Модель школи
План  розвитку Криворудської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ґрунтується на впровадженні моделі виховання культури демократії учнів старших класів на основі використання інформаційно-комунікативних технологій; екологічного виховання учнів на базі сільського дендропарку, які сприяють значній ефективності навчально-виховного процесу, створюють здоровий освітній простір, в якому учні, вчителі, працівники та батьки займають чітку позицію щодо утвердження культури демократії учнів,  здорового способу життя, збереження навколишнього середовища

У 2009-2014 рр. школа працюватиме над науково-методичною проблемою З 2009 року школа працює над вирішенням педагогічної проблеми: «Здійснення громадянського виховання учнів та формування творчої особистості дитини в умовах розвитку української державності.» 

План

вирішення педагогічної проблеми школи:

2009-2010н.р. І. Обговорення на засіданнях педради питань:

                     1.Громадянська освіта в школі: завдання, зміст            
                         та форми реалізації.
                     2. Майстерність класного керівника у здійсненні 

                         громадянського виховання учнів та формуванні 

                         творчої особистості дитини в умовах розвитку

                         української державності; його ініціатива,

                         вдосконалення методів і форм роботи з учнями.

                             ІІ. «Круглий стіл» з питань громадянського 

                                  виховання за участю вчителів, батьків та учнів.

2010-2011н.р.   І. Обговорення
Місія та  мета розвитку школи

   Місія - сприяти самореалізації учнів, працівників  та творенню високоосвіченої, національно свідомої особистості, здатної незалежно мислити і діяти згідно з принципами демократичного суспільства. 


Мета - надавати сучасну освіту шляхом творчого підходу до навчання та здійснення наукової діяльності відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави, науки, культури, а також глобальними процесами розвитку людської цивілізації.

Стратегічний план розвитку ґрунтується на  здійсненні громадянського виховання учнів та формуванні творчої особистості дитини, вдосконаленні методів і форм роботи з учнями. 

Тому план розвитку школи  пов’язаний  із внесенням змін до:

· мети, змісту, методів, засобів і форм організації, системи управління;

· стилю педагогічної діяльності і організації навчального процесу;

· системи контролю і оцінки рівня освіти;

· системи фінансування;

· навчально-методичного забезпечення закладів освіти;

· системи виховної роботи;

· навчальних планів і навчальних програм;

· діяльності вчителя і учня.

     Основні завдання:

· Сприяти розвитку конкурентоспроможності школи;

· Вдосконалити систему підготовки педагогів з використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі;

· Формування імунітету до девіантної поведінки та асоціальних вчинків;

· Розвивати індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини;

· Піднести на якісно новий рівень роботу з творчо обдарованими дітьми;

· Виховувати в дітей потребу у вивчені історії та правознавства;

· Здійснювати правове виховання дітей, ознайомлювати з правовою відповідальністю;

· Зміцнювати здоров’я дітей;

· Виховувати повагу до батьків, учителів, старших за віком.

· Покращити роботу з виховання національної культури та демократично-патріотичного виховання учнів;

· Покращити матеріально-технічне забезпечення школи;

· Сприяти роботі учнівського самоврядування;

· Створити шкільний клас екології, який повинен стати центром екологічно-просвітницької роботи з учнями школи

· Здійснити проект шкільного самоврядування «Урядуй собі сам, урятуй себе сам» на екологічну тематику.

Атестація педагогічних працівників

	ПІП
	Рік остан-ньої атестації
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Бабарика П.М.
	2008
	
	
	
	+
	

	Стовба Л.М.
	2010
	+
	
	
	
	

	Солод С.С.
	2007
	
	
	+
	
	

	Куценко М.С.
	_
	
	
	
	+
	

	Зінченко О.Г.
	2008
	
	
	
	+
	

	Бондар Л.А.
	2009
	
	
	
	
	+

	Колотій О.М
	2011
	
	+
	
	
	

	Сушко О.О.
	2011
	
	+
	
	
	

	Солод Г.В.
	2011
	
	+
	
	
	

	Мартян Н.І
	2009
	
	
	
	
	+

	Бабарика В.Г.
	2010
	+
	
	
	
	

	Чорнобель Н.В.
	2010
	+
	
	
	
	

	Бараннік В.В.
	_
	
	
	
	
	+

	Минько В.М.
	_
	
	
	+
	
	

	Гінтовт М.С.
	_
	
	
	
	+
	


Курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	ПІП
	Рік останніх курсів
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Бабарика П.М.
	2007
	
	
	+
	
	

	Стовба Л.М.
	2009
	
	
	
	
	+

	Солод С.С.
	2010
	
	
	
	
	

	Куценко М.С.
	
	
	+
	
	
	

	Зінченко О.Г.
	2009
	
	
	
	
	+

	Бондар Л.А.
	2008
	
	
	
	+
	

	Колотій О.М
	
	
	
	
	
	

	Сушко О.О.
	2010
	
	
	
	
	

	Солод Г.В.
	2010
	
	
	
	
	

	Мартян Н.І
	2008
	
	
	
	+
	

	Бабарика В.Г.
	2008
	
	
	
	+
	

	Чорнобель Н.В.
	2010
	
	
	
	
	

	Бараннік В.В.
	
	
	
	
	
	+

	Минько В.М.
	
	
	
	
	+
	

	Гінтовт М.С.
	
	
	
	
	
	+


Вивчення стану викладання предметів, моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів

	Предмети
	2010-2011
	2011-2012


	2012-2013
	2013-2014

	Початкові класи:
	
	
	
	

	Українська мова
	
	
	
	Н

	Читання 
	Н
	
	
	П

	Математика
	
	
	П
	

	Основи здоров’я
	
	НД
	
	

	Фізична культура 
	Н
	
	
	П

	Я і Україна
	
	
	
	НД

	Трудове навчання
	
	
	П
	

	Середні та старші класи
	
	
	
	

	Українська мова та література
	П
	
	
	Н

	Зарубіжна література
	
	
	
	Н

	Іноземна мова
	
	П
	
	

	Математика
	
	
	П
	

	Історія
	Н
	
	
	П

	Трудове навчання
	
	
	П
	

	Основи здоров’я
	
	НД
	
	

	Захист Вітчизни
	
	Н
	
	

	Фізика
	
	
	
	Н

	Хімія
	
	Н
	
	

	Біологія
	
	
	П
	

	Географія
	П
	
	
	Н

	Музика
	
	
	
	Н

	Фізична культура
	
	П
	
	


НД – нарада при директорові

Н – наказ

П – педрада 

Циклограма контролю 

за позакласною роботою

	Питання, що вивчається
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Реалізація основних орієнтирів виховання
	Н
	Н
	П
	НД

	Роль учкому в шкільному учнівському самоврядуванні
	
	
	Н
	П

	Робота дитячих організацій
	НД
	
	П
	

	Організація правового виховання
	П
	НД
	Н
	П

	Профорієнтаційна робота
	НД
	П
	НД
	Н

	Робота з схильними до правопорушень
	П
	НД
	Н
	П

	Робота школи пропаганді і утвердженні здорового способу життя
	Н
	НД
	П
	Н

	Система роботи з батьками
	
	П
	
	


План розвитку
інформаційно-комунікаційного напрямку роботи школи

	Питання, що вивчається
	Що-

річно
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. Інформатизація процесу навчання і виховання, що передбачає, у першу чергу, широке використання у процесі вивчення шкільних навчальних дисциплін комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання на базі сучасних комп’ютерів і телекомунікаційних мереж.


	+
	
	
	
	

	2. Активізувати  індивідуальну роботу з творчо обдарованими учнями.
	+
	
	
	
	

	3.Залучення до  участі учнів у захисті наукових робіт МАН.
	
	
	+
	+
	+

	     4.Поглиблення  зв’язків з вищими навчальними закладами.
	+
	
	
	
	

	      5. Участь у телекомунікаційних проектах різних рівнів, в тому числі і міжнародних
	
	
	
	+
	+

	Подальше вдосконалення навчання інформатики

	1. створення веб-сайту школи
	
	
	+
	
	

	2. створення Інтернет-клубу шкільної родини
	
	
	
	+
	

	3. підготовку до олімпіад та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт визнати як пріоритетні в процесі вивчення інформатики
	+
	
	
	
	

	4. запровадження вивчення інформатики факультативно та як курс за вибором  в різних класах
	
	
	
	+
	+

	Інформатизація системи управління школою

	1. Створення бази даних «Учні», «Кадри», «Бібіліотека» та інші
	
	
	
	+
	+

	2. Впровадження   вивчення курсу «Основи програмування»  шляхом гурткової роботи


	
	
	
	+
	

	3. Продовжити роботу курсу «Тезнології» (інформаційні)
	+
	
	
	
	

	4. Організовувати роботу  гуртків за інтересами учнів
	+
	
	
	
	

	5. Продовжити роботу гуртків спортивного напряму
	+
	
	
	
	


План розвитку

екологічної програми «Збережи, примнож!»
	Питання, що вивчається
	Що-

річно
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1.Організаціядля учнів екскурсій еколого-натуралістичного спрямування
	+
	
	
	
	

	2.Збирання і систематизація даних про фермерське господарство В.М.Ярошенка, який вирощує чисто екологічну продукцію
	
	+
	+
	
	

	3.Участь в операції «Мурашка»
	+
	
	
	
	

	4.Участь учнів школи в обласному етапі Всеукраїнського юнацького конкурсу «В об’єктиві натураліста»
	
	
	+
	+
	+

	5.Участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-огляду внутрішнього та зовнішнього озеленення навчальних закладів «Галерея кімнатних рослин»
	
	
	+
	+
	+



	6.Участь в обласному конкурсі «Збережи ялинку»
	+
	
	
	
	

	7.Участь в Всеукраїнській акції «Зелений паросток майбутнього»
	+
	
	
	
	

	8.Участь в Всеукраїнському конкурсі «парки – легені міст і сіл»
	+
	
	
	
	

	9. Співпраця з «Рекреаційним центром «Криворудський» по розвитку і впорядкуванню дендропарку
	
	
	
	
	

	10Участь шкільного екотеатру  в конкурсах оглядах екологічних агітбригад та екологічних театрів (шоу)
	+
	
	
	
	


Програма інтелектуального розвитку учнів на основі інформаційно-комунікаційних технологій

	
	Що-

річно
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. Участь в різноманітних учнів в різноманітних інтелектуальних конкурсах, які сприяють творчому розвитку особистості
	+
	
	
	
	

	2Тісна співпраця з Всеукраїнським творчими об’єднаннями старшокласників України«КРОКС» (Культурні,Розумні,Організовані,Кмітливі,

Спритні) і «гармонійний розвиток». Участь в очних і заочних конкурсах. Які організовують ці організації
	+
	
	
	
	

	3Проведення сільського чемпіонату України з КРОКСу на території школи
	
	
	+
	+
	+

	5. Організація літньо-оздоровчого табору «Ерудит» в лісному масиві 

с. Худоліївка
	+
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                                     Очікувані результати:
· I.  Кадри.
1. Створення умов для творчої роботи і для зростання професійної майстерності вчителів через курсову  перепідготовку та самоосвіту.
2. Удосконалення системи заохочення творчо та активно працюючих співробітників.
3. Створення комфортних і безпечних умов для підвищення професійної майстерності, через забезпечення оптимального навантаження, вдосконалення методичної роботи, створення психологічних комфортних умов, формування нового професійного мислення. 
· II.  Матеріально – технічна база. 
1. Удосконалення якості системи освіти через  забезпечення кабінетів наочними, роздатковими, дидактичними матеріалами, мультимедійними проекторами, комп’ютерами, телевізорами і DVD.
2.  Створення сайту школи.

3. Обладнання сучасними засобами навчання кабінетів.

4. Створення ефективного навчально-виховного середовища на території школи (зелений клас, ігровий майданчик з атракціонами, галявину казок).

· III. Формування фізично здорової особистості і пропаганда здорового способу життя
1.  Зміцнення фізичного, психологічного і духовного здоров’я учнів.
2. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів школи з організації роботи, пов’язаної з оздоровленням учнів.
3.  Удосконалення організації харчування учнів.
4.  Координування дії школи і сім’ї в організації різних форм роботи з пропаганди здорового способу життя, формування стереотипів поведінки, сприяючих збереженню і зміцненню здоров’я. 
· IV. Оптимальна організація навчально – виховного процесу. 
1.  Удосконалення навчальних планів і програм  з предметів.
2. Здійснення цілісної системи розвитку демократичної самосвідомості учнів, виховання любові до Україні і почуття державного патріотизму

· V.  Розвиток творчих здібностей учнів. 
1. Залучення учнів до творчих конкурсів, олімпіад, участі в МАН, змаганнях, інтелектуальних марафонах, виставках поза стінами школи.
2.  Моделювання навчально-виховного процесу як системи, що допомагає саморозвитку, самовизначенню особистості.
3.  Публікація творчих робіт вчителів і учнів в методичних виданнях і в місцевій пресі. 
· VI. Розвиток шкільного самоврядування учнів. 
1.  Моделювання культури демократії учнівського самоврядування на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій.
2.  Виявлення реальних потреб учнів, трансформація цих потреб в зміст діяльності.
3.  Визначення організаційної структури  учнівського колективу, покликаної реалізувати виявлені потреби й інтереси учнів.
4.  Організація діяльності органів учнівського самоврядування.
5.  Підбиття підсумків роботи, аналіз її результатів. 
· VII. Система взаємодії та  співпраці з сім'єю і соціумом. 
1.  Формування системи педагогічних лекторіїв, індивідуальних консультацій з психолого-педагогічною службою, тематичних батьківських зборів, днів "відкритих дверей", загальношкільних зборів, конференцій батьків.
2.  Підвищення рівня психолого-педагогічних знань батьків через лекторії, конференції, відкриті уроки, групові заходи, індивідуальні консультації.
3.  Залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу через:
- батьківські збори;
- організацію спільних  творчих справ;
- допомогу в зміцненні матеріально-технічної бази;
- індивідуальне опікування неблагополучних сімей;
- участь батьків і громадськості в управлінні школою через загальношкільний комітет, раду школи, батьківські комітети класів.         

4.  Створення позитивного іміджу  школи через засоби масової інформації, проведення днів відкритих дверей, зустрічей із громадськістю, творчих звітів, виступів колективів художньої самодіяльності учителів та учнів.    

Засобами реалізації проекту є  участь в дослідно-експериментальній роботі з теми «Виховання культури демократії старшокласників на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій», випробування інноваційних освітніх технологій та методів поєднання навчально-виховного  процесу з актуальними науковими дослідженнями і отримання експериментальних результатів; педагогічні технології та система виховання, зорієнтовані на збереження здоров’я, які б сформували в усіх учасників освітньо-виховного процесу позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя, свідоме, відповідальне та обережне ставлення до здоров’я (свого, близьких людей, навколишнього середовища, планети). 

Необхідними умовами для цього є:

1. Конкурентноспроможність навчального закладу.

2. Володіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями у навчально-виховному процесі.

3. Дослідно-експериментальна робота із виховання культури демократії учнів старших класів на основі використання інформаційно-комунікаційних технологій.

4. Виявлення реальних потреб учнів, трансформація цих потреб в зміст діяльності через організацію діяльності органів учнівського самоврядування.
5. Сучасний педагогічний менталітет учителя. Нездоровий, невротичний, незацікавлений у зростанні свого професіоналізму та валеологічної компетентності педагог не може створити навколо себе здорове середовище, бути прикладом для школярів. Тому робота щодо створення безпечного освітнього середовища, зорієнтованого на збереження здоров’я , має  в якості 
обов’язкового «випереджального» компонента «оздоровлення педагогів».

6.Сучасний менталітет сім’ї як основного середовища передачі дитині першорядних та найбільш фундаментальних чинників способу життя та загальнолюдських культурних цінностей. Відтак обов’язкових спрямованого на збереження здоров’я, має бути співпраця школи з батьками за допомогою загальношкільної Служби здоров’я.

7.Забезпечення умов для реалізації базових потреб усіх учасників педагогічного процесу; відпрацювання системи стимулювання здорового способу життя та акмеологічної позиції учнів і педагогів; залучення до валеологічної та фізкультурно-оздоровчої життєдіяльності учнів, педагогів, батьків, техпрацівників, громадськості. Стимулювання необхідності отримання знань про здоров’я; збільшення контактів школи з медичними, оздоровчими закладами.

8.Створення на базі школи секцій спортивно-оздоровчого спрямування, що мають за мету впровадження в навчально-виховний процес сучасних профілактичних методик та програм, спрямованих на збереження здоров’я, організацію дозвілля та активного відпочинку учасників освітнього процесу в позаурочний час. 

9.Системний і комплексний підходи до вирішення основних завдань, їх матеріально-технічне та фінансове забезпечення.

